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內容對應簡報頁碼



A 審查流程

登入說明
• 【流程說明】

-模擬審查
-正式審查

• 【作業期程】
- 115申請入學

• 【審查系統】
-首次登入
-密碼更新原則



• 說明：為使評量尺規更具審查之妥適性及符合學系之選才方向，於本次
模擬審查挑選2組(測試組+正式組)114學年度考生書審資料各3份，
進行初評檢核以校準評量尺規內容。

• 表單：進行初評後，請評分委員填寫意見回饋表。

• 審查流程圖：

A
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【流程說明】模擬審查暨尺規校準初評



A
系辦管理員 評分委員教務處人員 optional

【流程說明】正式審查
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A
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年份：115年
【作業期程】115申請入學



A

⚫ 網址: https://eas.nutn.edu.tw

⚫ 登入帳號密碼: 由系辦管理員通知
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【申請入學審查系統】



首次登入系統會要求修改密碼，修改後再次使用新密碼登入即可。

A
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【申請入學審查系統】首次登入&密碼更新原則

依據政府組態基準(GCB)規範密碼長度至少8~16碼，須包含
至少1個數字、1個英文字、1個特殊符號。



B 系統介面

操作說明
• 【申請入學】
書審資料項目

• 【基本功能】
- 書審、面試評分
- 成績輸入

• 【選用/優化功能】
-資料綜整評量
- PDF檢視輔助工具
- 分項資料報表
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B【申請入學】書審項目一覽表



B

115
申
請
入
學
各
系
書
審
參
採
項
目
一
覽
表

術科採計

第二階段
修課

紀錄

學系
招生

名額

原民

外加

離島

外加

願景

外加

學測

佔比

書審

佔比

面試

佔比
APCS

術科

佔比

A.

修課

紀錄

B.

書面

報告

C.

實作

作品

D.

自然

科學

領域

探究

與實

作成

果

E.

社會

領域

探究

活動

成果

F.

高中

自主

學習

計畫

與成

果

G.

社團

活動

經驗

H.

擔任

幹部

經驗

I.

服務

學習

經驗

J.

競賽

表現

K.

非修

課紀

錄之

成果

作品

L.

檢定

證照

M.

特殊

優良

表現

證明

N.

多元

表現

綜整

心得

O.

高中

學習

歷程

反思

P.

就讀

動機

Q.

未來

學習

計畫

與生

涯規

劃

R.

其他

1

S.

其他

2

T.

其他

3

教育系 51 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

教育系(公費生) 1 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

諮輔系 20 1 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

特教系 18 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

特教系(青年儲蓄帳戶組) 1 0 60 40 ⚫

幼教系 17 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

文資系 17 1 3 30 35 35 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

國文系 35 4 1 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

英語系 14 2 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

英語系(公費生) 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

應數系 16 2 1 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

數位系 25 1 5 30 35 35 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

數位系(公費生) 1 40 30 30 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

數位系(資安組) 2 40 30 30 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

材料系 16 1 4 50 50 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

資工系 16 40 30 30 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

資工系(APCS組) 3 30 30 20 20 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

電機系 22 1 50 50 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

綠能系 27 2 2 30 35 35 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

生科系 14 3 4 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

生態系 17 2 3 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

戲劇系 22 1 2 30 30 40 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

行管系 20 1 3 30 35 35 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

經管系 15 2 1 2 30 35 35 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

音樂系(A組) 14 1 5 10 85 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

音樂系(B組) 14 2 2 5 10 85 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

視設系 27 2 2 30 20 50 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

體育系 16 2 5 40 30 30 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

115申請入學

國立臺南大學
招生名額數

甄選總成績佔比 參採項目

第二階段 課程學習成果 多元表現 學習歷程自述 其他
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B

點選「評量尺規檢視」可檢視學系書審評量尺規。

面向及占比會依照學系所訂立之書審尺規。

登入後請確認系統右上角是否顯示「書(學系6碼代號)(學系名稱)」。

【基本功能】書審評分



如面試委員與書審委員不同，首次登入系統後請依簡報P9操作(如書審委員即面試委員，

直接用書審委員的帳密登入即可)，接著點選右上角「校系代碼選擇」，切換至面試介面。
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B

點選「評量尺規檢視」可檢視學系

面試評量尺規。

面試委員可瀏覽考生書審資料，介面操作方式如

簡報P16-P24，惟面向變為學系面試尺規之面向。

【基本功能】面試評分



分數輸入／修改完成

請記得按「儲存」

委員可直接輸入

各面向成績

若輸入面向總分，系統會自動填入面向

分數。
請注意後續若想再調整分數，請從各面
向分數調整，若調整面向總分會使每個
面向的分數再次變動。
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B【基本功能】成績輸入
「面向總分」與「各面向評分」輸入參考



人數前多少百分比(愈小愈優異)

顯示學生三種排名(點選 會出現折線圖)

16

B

點擊縮圖可快速檢視特定資料(上排由左至右

分別為學習歷程自述、多元表現綜整心得，
下排分別為課程列表、多元表現綜覽 )

學習歷程自述 多元表現綜整心得

課程列表 多元表現綜覽

備審資料欄位若出現 表示學生資料為108課綱學習歷程，若顯示

代表傳統PDF備審資料，顯示 表示實驗教育學生，若為技職體系學生
則會顯示 ，點選該圖示會在原視窗右方嵌入該考生的備審資料，若點
選 會開新視窗呈現考生備審資料，點選 會出現考生繳交備審資料的
類型(EP表示中央學習歷程資料庫)。

【選用功能】資料綜整評量
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B-1【優化功能】資料綜整評量 各檢視頁面會顯示登出剩餘時間。
改為黃底黑字醒目配色。

圖片來源：台大教育資料庫專案辦公室之「115年評分輔助系統II」簡報（頁19結合登出剩餘時間優化功能）
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B-1【優化功能】資料綜整評量

圖片來源：台大教育資料庫專案辦公室之「115年評分輔助系統II」簡報（頁24）

該系評分制度做醒目標示，並增加該制度簡易說明。
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B【選用功能】資料綜整評量
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B【選用功能】PDF檢視輔助工具 (1/4)
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B【選用功能】PDF檢視輔助工具 (2/4)
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B【選用功能】PDF檢視輔助工具 (3/4)
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B【選用功能】PDF檢視輔助工具 (4/4)



如果需要針對特定評量項目進行

比較，可點選「分項資料報表」

只會顯示EP格式，如果考生自行

上傳PDF就不會顯示，並以紅字
警示

勾選想要比

較的評量項
目，再點選
「產生報表」 24

B【選用功能】分項資料報表



C 溫馨提醒

注意事項
• 【評分完成後】

-送出成績
-書審差分重評流程

• 面試評量無須差分

• 疑難排解



確認所有考生皆評閱完成，儲存後點選「送出成績」即完成評分(畫面將鎖定無法再修改成績)

點選「 Excel匯出」

檔案留存(optional)
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C【評分完成後】送出成績 (書審及面試均適用)



系辦管理員通知差分
送出成績後若出現差分情形，將由系辦管理員告知需要重評的學生資訊，
並同時解鎖委員的評分功能。

評分委員討論與重評
-與評閱該生的其他委員討論學生的書審資料，取得共識。

-評分委員重新評分，並點選「送出成績」。

若再有差分則系辦管理員會再行通知
如有差分情形則回到步驟。

系辦管理員確認無差分即完成
系辦通知確認無差分情形，評分完成，若委員需要可匯出EXCEL檔留存。
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C【評分完成後】書審差分重評流程
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C 面試評量無須進行差分



如有使用疑問可點選畫面右上角下載操作手冊，
或聯絡教務處企劃組(分機228、244)尋求協助。

29

C 疑難排解



圖片來源：台大教育資料庫專案辦公室之「115年評分輔助系統II」簡報（頁77）
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感謝您的聆聽


